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CAMPANHA SALARIAL 2014

Direcao Nacional da Contraf-CUT debate Campanha Nacional nesta quarta
Campanha Salarial 2014

A Direcdo Nacional da Contraf-CUT se reune nesta quarta-feira (16), das
10h as 17h, na sede da entidade, em Sao Paulo, para discutir a Campanha
Nacional dos Bancarios 2014 e a 142 Plenaria Estatutaria da CUT. O encontro
ocorre uma semana antes da 162 Conferéncia Nacional, que acontece entre os
proximos dias 25 e 27, no Hotel Bourbon Atibaia, na cidade de Atibaia (SP).
"Vamos discutir o andamento da campanha em todo o pais neste momento em
que estdo sendo realizadas as Ultimas conferéncias estaduais e regionais para
debater a conjuntura e apontar estratégias e propostas para a pauta de
reivindicagdes", afirma Carlos Cordeiro, presidente da Contraf-CUT e coordenador
do Comando Nacional.

Os dados da consulta aos bancarios, feita pelos sindicatos, ja estdo sendo tabulados na Contraf-CUT, cujos
resultados serdo apresentados em primeira mao na 162 Conferéncia Nacional.

A 142 Plenaria Estatutaria ocorrera em Guarulhos (SP), no periodo de 28 de julho a 1° de agosto. A Diregao
Nacional da Contraf-CUT vai discutir os temas do ramo financeiro, visando contribuir para o fortalecimento da pauta

da classe trabalhadora.

Reuniao do Comando Nacional

Um dia depois do encontro da Dire¢do Nacional da Contraf-CUT, sera realizada nesta quinta-feira (17), as
9h, uma reunido do Comando Nacional dos Bancarios, na sede da Confederagdo, em Sao Paulo. Estara em pauta a
organizagao da Campanha Nacional 2014.

Justica condena Itad por demissdo de bancario com LER/DORT

A Justica do Trabalho condenou o Itat Unibanco ao pagamento indenizagao substitutiva pela estabilidade
provisoria, pagamento de pensdo e indenizagao por danos morais por estar acometido de doenca ocupacional e pela
demissao arbitraria. O banco ainda foi condenado ao pagamento de outras verbas de natureza trabalhista e as
custas processuais no valor de R$ 2 mil, calculadas sobre o valor da condenacéao arbitrada em R$ 100 mil.

O ex-bancario, apds 21 anos de servigos prestados ao Itau Unibanco, foi demitido sem justa causa. O
reclamante alega que além de ter adquirido Les&o por Esfor¢o Repetitivo (LER/Dort) durante periodo em laborava
para a instituicdo financeira, trabalhava varias horas em sobrejornada, Ihe era privado o direito a intervalo e ainda
acumulava fungoes.

Doenga Ocupacional - A juiza do trabalho substituta Ana Célia de Almeida Soares, da 32 Vara do Trabalho
de Porto Velho/RO, em sua deciséo ressalta que "embora a atividade desenvolvida pelo reclamando (banco) néo
seja vista, regra geral, como uma atividade tipicamente de risco, € notério o nimero de empregados bancarios
acometidos de LER/DORT. Nesse sentido, para referida doenga, resta patente que as atividades desenvolvidas pelo
autor do dano implicam, por sua prépria natureza, risco para os direitos de outrem, vez que sujeita seus
trabalhadores a risco mais acentuado de desenvolvimento da doenga que os trabalhadores sujeitos a outras
atividades."

Pensao - O reclamante recebera uma pensado no importe de 10% da ultima remuneragédo, bem como 13°
salario, observada a mesma proporgao. Apesar do pedido ser de pagamento da indenizagdo de uma unica vez, a
juiza entendeu nao ser conveniente este tipo de pagamento, vez que o laudo médico ndo atesta que o reclamante
esta incapacitado permanentemente e, portanto, pode haver reversao da situacao.

"Sendo temporaria, com hipétese da cura e, neste caso, deixa de ser devido o pensionamento por mais 36,2
anos. O pensionamento deve ocorrer enquanto presente a incapacidade, porém limitado a mais 36,2 anos, conforme
o pleito da inicial, o que nada impede que por se tratar de relagdo continuativa, sobrevindo modificagdo no estado de
fato, seja intentada agéo revisional, ressalta a magistrada em sua fundamentagao”, afirmou.

Acumulo de fung¢ao - A instituicdo bancaria foi condenada ainda a pagar diferengas entre a comissao do
cargo de gerente e do cargo exercido pelo reclamante, tendo-se como base as folhas de pagamento constantes dos
autos do processo, por 105 dias ao ano.

A decisao da 32 VT de Porto Velho é passivel de recurso.
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